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Proiect cofinansat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectarial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritar3 2 ,Corelarea inviitdril pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul majer de interventie 2.1 “Tranzitia dela scoald la viata activa”

Titlul proiectului: EURO-CLIO Program de praclice pentru studenti in manogement de patrimoniu istoric, dipfomotie culturala, turism cuftural
Contract nr POSDRU/161/2.1/G/136979

Tranzitia de la educatie la viata activa a studentilor de la specializarea

Stiinte Politice

Material de informare

Universitatea Hyperion™ din Bucuresti, a demarat in data de 30.04.2014 proiectul cu
titlul ,, EURQ-CLIO" Program de practica peniru studenii in management de patrimoniu istoric,
diplomutie culturala, turism cultural” eu o duratd de implementare de 18 luni. Proiectul va primi
o asistentd financiard nerambursabild in valoare de 2.060.940 LEI din Fondul Social Luropean
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in cadrul cererii
de proiecte nr. 161 Axa prioritard 2 ,,Corelarea invitdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii™.
Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoald la viata activa”. Proiectul va £

implementat de citre Universitatea Hyperion in parteneriat ¢cu Asociatia Poliedra Romania.

Printre obicctivele specifice se numiri:

|. Eficientizarea stagiilor de¢ practica ca parte a curriculel universitare, prin organizures,
implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica pentru 400 studenti in

cadrul Programului de practica “EURO-CLIO”.

!\)

Servicii imbunatéjite de consiliere si orientarc profesionald in ce priveste efectuarea
stagiului de practica si identificarea unui loc de muncd pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la viata activd. care sa ofere trasee de carierd alternative §i complementare

carierei didactice in domeniu! industriilor culturale, marketingulul de patrimoniu,
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Praiect cofinantat din Fondul Secial European prin programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
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turismului cultural, diplomatiei culturale (promovarea imagini, valorizarea patrimoniului
material si imaterial. branding, etc). S-a avut in vedere o oportunitate pe piata muncii din
Roméania si anume domeniul industriilor culturale cu relevanid pentru valorizarea
patrimoniului cultural istoric care este un domeniu nou si inca deficitar nu doar in
Romania ¢l in intreaga Uniune Europeani

3. Creare Centru de practici Euro-Clio in cadrul caruia va funcfiona un Centru integrat de
consiliere de carierdi. Aici se va ofcri asisten{d personalizatd pentru fiecare student in
scopul organizarii administrative optime a depunerii candidaturii pentru objinerea unui
loc de munca relevant pentru calificarca universitara (documente necesare, anexe.

traducer!i cle).
Cadrul general

Analiza documentelor Institutului Cultural Roman , respectiv ale Parlamentului European
si Comisiei Furopene, indica necesitatea unui program de practica specific dedicat valorizarii
patrimoniului istoric concordant cu necesitati identificate pe piata servicnlor, precum:
consultanja/consilierea specificd oferitu institutiilor politice si agentiilor specializate, axate pe
anulize si sinteze oferite agentilor economici din mediul privat si public. O alta latura s¢ axeaza
pe formarea de experi consultanti in promovarea comunitatilor locale, experti in promovare i
“lobbism cultural pe langa organizatiile culturale™; experti in “diplomatie culturald” si atasati
culturali in corpul diplomatic romén sau corpul diplomatic al UE: manageri de proiectc ¢uropene
de dezvoltare ce implica valorizarea patrimoniului local §i manageri de patrimoniu istoric,
experti in accesarea de programe de finantare pentru reabilitarea/valorizarea patrimoniului.
Lobbysmul cultural reprezinta domeniul de interes pentru studentii specializarii stiinte politice,

avand potential de crestere in urmatorii ani.
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Familinrizarea cu diplomatia culturala obiectiv de practicd relevant pentru studentii de la

specializarea stiinte politice

Domeniul industriilor culturale este unul nou gi incd deficitar nu doar n Romania. ¢t in
intreaga Uniune Europeana. Intr-o “Economie a cunoagterii” pentru Roméania ca stat membru al
Uniunii Guropene sc deschid oportunitati de dezvoltarce i investitii deosebite §i in acest sector,
care poate sa contribuie la imbunatatirea imaginii de tard a Romaniei si la sporirea atractivitdgii
acesteia ca destinatie de investitii. Diplomatia culturala, ca parte a industriilor culturale,
reprezinti un traseu de carierd important si relevant pentru studentii specializarii stiinte politice
si unul Tn care consideram cd existd g1 vor exista posibilitdfi de angajare atractive. Pind in
prezent in Romdénia nu au existat decdl pufine premise de dezvoltare a diplomatiei culturale pe
lAngd institutiile europene. [.a ora actuald diplomatia culturala are tangentd cu valorificarea
patrimoniului istoric, desi nu genereaza decdt in micd misurd valori addugate economice si
sociale si poate duce la schimbéri de atitudine Tn spafiul colectivitatilor locale descentralizate si
au consecinte dirccte in dezvoltarea unui posibil dialog inter-institutional, In aceste conditii este
necesara aparifia de profesionisti n domeniul crearii de programe domeniul diplomatiet

culturale, ca industrie culturala, in cadrul institutiilor romanesti st europene.
Consilicrea psihologica §i de cariera

In cadrul proiectului Furo=Clio este o activitate foarte complexa care in mod novator se va

destigura pe multiple paliere.

i Consilicre si orientare in cariera de specialitate orientata pe profilul profesional al

studentilor de la istorie, stiinte politice, geografie, jurnalism (2 orc per student).

b2

Consiliere psihologica de cariera/ Suport pentru gestionarea situatiilor (- Depdsirea
dificultatilor emotionale; - Interventii in situatii de criza; - Gestionarea stresulut in

sesiune; - Dezvoltarea resurselor personale);
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3.

Testare psihologica — se va aplica test psihologic licentiat

Creare si dezvoltare componenta de consiliere on line — forum dedicat — (informatil
privind examenul de admitere, studiile masterale, studiile postuniversitare. firmele
partencre de practicd, oportunitdti de angajare, modul de redactare Scrisoare de motivatie,

CV, modul de prezentare la interviu ),

Organizare “EURO-CLIO - Cercuri de educafie pentru carierd” (se¢ vor aborda prin
metoda think-thank modalitifile optime cautare oportunitali de angajare in domeniu.
modalitati de prezentare, modalitd}i de Imbunatajire a curriculei de practica, creare de
imagine, in 4 sesiuni de 2 ore in 4 siplamdani cu invitarea tutorilor, cadrelor didactice,
absolventilor recenfi care si-au gésit locuri de munea in domeniu si 2 reprezentantl al
potentialilor angajatori. Se va face si Training pentru dezvoltarea competeniclor $1
aptitudinilor care iti cresc sansele pe piata muncii: Managementul carierei; Dezvoltarea

abilitatilor de lucru in echipd; Managementul timpului i informatiilor).

Toti studentii participan{i la stagiul de practica cu prezenta completa si care vor preda

caietele de practica, fisele de observatie, portofoliile de practica vor primi o subventic de practicd

de 300 ron. In conditiile in care proieetul Euro-Clio incurajeazi performania se va organiza un

concurs cu premii ,EURO-CLIQ — cariere alternative™ ocazie cu cure va avea loc premierea cu

1000 ron a primilor 10 studenti clasati (test grila + eseu despre stagiul de practica).



